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Pro vysilani pracovniki do Rakouska plati od tohoto roku FisnéSi
pozadavky

Painaje 1. lednem 2017 &al v Rakousku platit novy zakon proti mzdovému ei&aimu
dumpingu (Lohn- und Sozialdumping-Bekampfunggesetato nova lUprava v prviad
sjednotila ustanoveni tykajici se vysilani pracolriil, ktera byla dosud obsazena v zé&kon
0 Upra¥ pracovnich smluv (Arbeitsrechtsvertrags-Anpassasgy — AVRAG) a zakeno
prenechani pracovnich sil (Arbeitskrafteiiberlassuegsig — AUG). Zaroves sebou tato
Uprava pinesla i nové administrativni pozadavkyigemz jejichz porusSeni bude odiinosti
této nové Upravy mnohentipngji sankcionovano.
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Jiz dle div¢jSi pravni Upravy bylo nezbytnéga vyslanim pracovnich sil do Rakouska splnit
tzv. ohlaSovaci povinnost (Meldepflichthdr rakouskym spravnim orgdm. Tato povinnost
zastava i nadale zachovani.Nowé je v3ak mozno ji splnit vyhradnprostednictvim

elektronickych formul&i Spolkového ministerstva financi.

Nedotena Zstala taktéZz povinnost za&stnané disponovat Bhem prace v Rakousku
pomeérné obsahlymi pracovnimi a jinymi dokumenty (fiapracovni smlouva, formuldAl
tykajici se pisluSnosti k systému socialniho pajisit doklady o vyplat mzdy, rozpis
pracovni doby atd.¥. Tyto dokumenty v3ak nyni na rozdil otiv¢jSich gedpisi neni mozno
piedlozit dodaténé. Administrativni pekazkou taktéz je, ze tyto dokumenty musi obsahovat

preklad do Bmeckého jazyka

Jak jiz nazev zékona napovida, jsou gstmavatelé taktéZz povinni odifovat své
zamestnance pracujici v Rakousku dle rakouskydddpidi upravujicich minimalni mzdu,
jakoz i v souladu s kolektivnimi smlouvami platicimRakousku.

18§19 LSD-BG
2§21 a§22LSD-BG
3 Vyjimku tvori pracovni smlouva, kterairhe byt gedloZena i v anglickém jazyce.
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Spole&nym rysem celé nové pravni Upravy je pak skubst, Ze poruSeni jejich jednotlivych
ustanoveni mize vést k citelnym pokutam dosahujicféadow tisicovek eur? Kritici nové
pravni Upravy proto tvrdi, Ze jejim skatgm cilem je znesnadnit podnikated sidlicim
mimo Rakousko vykon prace v Rakousku a ochranitdtakaci pracovni trh.

S @ihlédnutim k vySe uvedenému se tak vyplati vysjdmicovniki do Rakouska pdivé
pripravit. V opa&ném gipac by totiz toto vyslani pracovnikmohlo skosit ekonomickym

fiaskem.

4 Nagr. poruseni povinnosti ohlasit vyslani praco¥ndlo Rakouska fize byt potrestano pokutou ve vysi 1.000
—10.000 euro za kazdého jednotlivého pracovnétajcinnost v Rakousku nebyta@dre ohlaSena. V fipad
opakovaného poruseni se tato sazba zvySuje na 2.20@00 euro.



